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SITUER ET CONNAITRE LE TERRITOIRE  
SLA EMBRUNAIS SAVINOIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   Présentation du territoire 
Le territoire d'étude comprend deux communautés de 
communes :  
Communauté de communes de l'Embrunais 
Communauté de communes du Savinois Serre-Ponçon 
15 communes réparties  
Appartenance au Pays Serre-Ponçon Ubaye Durance 
 

Démographie 
Caractéristiques démographiques (RG - INSEE 1999) 
Population totale : 11480              Population active : 4914 
Taux d'activité (population de plus de 15 ans) : 51,3% 
Attractivité du territoire (RG - INSEE 1999) 
Taux de variation annuel moyen (1990-1999) : 1,81% 
Dû au solde migratoire : 1,98%  
Structuration de la population par âge (RG INSEE 1999) 
Public « Jeunes » (16 à 25 ans) : 11,2% (dpt 05 : 10,6%) 
Troisième âge (60 à 74 ans) : 16,3% (dpt 05 : 14,8%) 
Quatrième âge (75 ans et plus) : 10% (dpt 05 : 9,1%) 
Revenus (INSEE -RP 1999) 
Revenu net imposable par foyer fiscal en 2005 (€) : 14 824,5 € 
(dépt 05 15 541 €) 
 
L'Embrunais Savinois est un territoire attractif. La structure de sa 
population se caractérise par une importance des  publics 
« jeunes » et des personnes âgées (60 ans et plus) 
Les revenus moyens sont inférieurs à la moyenne des revenus 
du département des Hautes Alpes. 

Les emplois du territoire 
Catégories socio-professionnelles 
Artisans, commerçants : 6,2 %(dépt 05 : 5,3%) 
Cadres et professions intellectuelles : 3,8 % (dépt 05 : 4,3%) 
Professions intermédiaires : 11,1 % (dépt 05 : 12,6%) 
Nombre total de salariés au 31 décembre 2006 (CLAP – 
INSEE) : 3405 
Répartition des salariés par secteurs dominants (CLAP -
INSEE) 
Secteur d'activités Nombre de 

salariés 
% 

Éducation – Santé – Action sociale 1049 30,8 

Commerce 415 12,2 

Hôtel Restaurant 389 11,4 

Administration publique 352 10,3 

Construction 241 7 

Immobilier 159 4,7 
Le secteur Education/Santé/Action Sociale est le plus important 
employeur du territoire (présence de l'hôpital, lycées, collèges, 
maison de retraite, crèches...) Les secteurs liés au tourisme sont 
également importants en termes d'emploi salariés : commerce, 
l'hôtellerie restauration, construction, immobilier. 
 
Le marché du travail 
Les emplois sont majoritairement saisonniers avec une 
prédominance des contrats courts. 
 
Demandeurs d'emploi en fin de mois toutes catégories 2006-
2007 (INSEE) 

 
 
 
 

Offres d'emploi enregistrées du 1/04/2005 au 31/03/2006 
(Corinthe – DDTEFP) 
Total des offres enregistrées 591 

Offres CDI et CDD > 6 mois 39,4 % 

Offres CDD de 1 à 6 mois 55,5 % 

Offres CDD < 1 mois   5,1 % 
 
Les entreprises du territoire 
Nombre total d'établissements au 1er janvier 2007 (REE-
SIRENE INSEE) : 1380 
Répartition des établissements par effectif salariés au 1er 
janvier 2007 (INSEE – REE SIRENE) 
aucun 
salarié 
ou 
effectif 
inconnu 

1 à 5 
salariés

6 à 9 
salariés 

10 à 19 
salariés 

20 à 49 
salariés 

50 à 99 
salariés 

100 
salariés 
et plus 

67,1% 25,4% 3,6% 2,9% 0,8% 0,2% 0,1% 

 
Répartition par secteurs d'activités NAF 16 au 1er janvier 
2007 (REE-SIRENE INSEE) 
 Effectif Etablissements  % 

Activité récréatives, 
culturelles et 
sportives 

221 16 

Construction 147 10,7 

Commerce  215 15,5 

Activités 
immobilières 

143 10,3 

Hôtel Restaurant 180 13 

Education, santé, 
action sociale 

128 9,3 

Industrie 66 4,8 
Le caractère touristique du territoire est encore mis en avant par 
l'importance du secteur d'activités liés au tourisme : activités 
récréatives, culturelles et sportives, commerce et hôtellerie 
restauration. On note la quasi-absence d'entreprises de plus de 
20 salariés et la prédominance des entreprises unipersonnelles 
et des TPE. 

Jan 06

M
ar

M
ai

Juil

Sep

Nov

Jan 07

M
ar

M
ai

Juil

Sep

Nov

0
200

400
600

800
1 000

Hommes
Femmes
Ensemble


