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M¢thodologie

O Périmetre d’intervention

Territoire des communautés de communes de I’Embrunais et

du Savinois Serre Pongcon

O Constitution du collectif local :

Le collectif local est constitu¢ de I’ensemble des acteurs du
territoire intervenant dans le champs de 1’emploi, la
formation et le développement €conomique.

Le collectif local a été réuni 6 fois de juillet 2008 a Février
20009.
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Objectifs du collectif local

O Créer une base de culture et de connaissances
communes

O Valoriser les connaissances acquises par les
acteurs du territoire

O Définir les objectifs partages

O Elaborer un etat de lieux partages pour definir
un plan d’actions
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Contexte du diagnostic local

O Fréquentation des réunions de travail : 10 a 15
participants a chaque réunions en moyenne. Avec un
cumul d’une quarantaine d’organismes et acteurs
représentes sur 1’ensemble des réunions.

O Turn-over des participants important a chaque séance,
augmentant la difficulté¢ d’un travail suivi et continu
dans la production du diagnostic.

O Le résultat du diagnostic est le reflet fidele de la
production des acteurs lors des séances de travail.



Situer et connaitre le territoire

Les statistiques du territoire

Présentation du territoire

Démographie
Les emplois du territoire

I.e marché du travail
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Les entreprises du territoire



Situer et connaitre le territoire
Etat des lieux

=>» Une démographie dynamique mais qui cache la viellissement de la population active

Forces Faiblesses
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Etat de licux

=>» Une société ou I’intégration fonctionne bien mais dont les acteurs se
trouvent confrontés aux exigences accrues de professionnalisme

Forces Faiblesses




Etat des lieux

=» Une économie touristique dynamique et diversifi¢e mais trés dépendante de
facteurs exogenes pénalisants.

Forces Faiblesses
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Etat de licux

2  Un marché de I’emploi saisonnier dynamique mais confronté aux €volutions du
tourisme et a une nécessaire mutation de la gestion des ressources humaines

Forces Faiblesses




Les probléematiques ciblees

=>» Les problématiques ont été construites autour de clés d’entrée
apparaissant comme pertinentes a partir de 1’état des lieux
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Les problematiques ciblees

Deuxieme type de clé d’entrée




Les probléematiques ciblees

Troisieme type de clé d’entrée
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Formulation des problematiques

Public jeune

Quelles conditions de mobilité et de formation a
organiser sur le territoire pour permettre aux jeunes
d’accéder plus facilement aux métiers liés a la
pluriactivité ?
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Formulation des problematiques

Public entreprise

Comment créer une dynamique de
mutualisation des compétences et des
moyens pour répondre aux différents
besoins des entreprises du territoire ?

Quelles formes d’organisation innovantes
pour permettre aux petites entreprises de
rester compétitives et attractives ?
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Formulation des problematiques

Public nouvel arrivant

Comment améliorer les capacités d’accuell
pour les nouveaux arrivants sur le territoire ?

Quel dispositif d’'accompagnement pour mieux
organiser le projet de vie et le projet
professionnel ?
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Formulation des problematiques

Filiere batiment

Comment résoudre les difficultés de
gestion et de stratégie des entreprises en
terme d’adaptabilité et d’attractivité ?

Comment mieux s’adapter a I'évolution du
marche, des techniques, des produits et
faire preuve d’innovation ?
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Formulation des problematiques

Filiere services a la personne

Comment améliorer la lisibilité et la
coordination de l'offre de services ? Avec
un zoom sur le secteur de la petite enfance
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Formulation des problematiques
Mobilite

Comment améliorer I'accés aux services
pour les publics ?

Comment améliorer la mobilité des publics
pour mieux accéder aux emplois?
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Formulation des problematiques

Saisonnalité

Comment optimiser les complémentarités
entre saisons, entre statuts, entre activités,
emplois et formations ?
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Formulation des problematiques

Communication

Comment la coordination et la mutualisation
des moyens entre les différents acteurs,
peuvent-elles générer une  meilleure
adéquation et lisibilité de l'offre de services et
de la demande ? En lien avec I’emploi, la
formation et les services a lapopulation.
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Formulation des problematiques

Formation professionnelle

Comment améliorer l'accés, statutaire,
technique et financier, aux formations en
vue d’'une meilleure adéquation entre les
gaulifications et les besoins du territoire ?




Elaboration des fiches action

=>» Articulation des problématiques entre-elles

Public nouvel arrivant + Filieres services
a la personne + Communication
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Elaboration des fiches action

=>» Articulation des problématiques entre-elles

Public entreprise + Filiere batiment +
Formation professionnelle

Actions




Elaboration des fiches action

=>» Articulation des problématiques entre-elles

Public jeune + Saisonnalité

Actions
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Fiches actions SLA embrunais savinois

Fiche actions retenues dans le cadre du SLA :

2 (Création d’une Maison des Services Publics

2 Organisation et animation d’un point Accuell
saisonnier

2 Structurer la mise en relation de 1’offre et la demande
de logements pour les saisonniers

2 Organisation d’un forum de la pluriactivité
2 Annuaire de ’offre de services a la personne
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