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e mot du
Président

Depuis sa création en 1991, les actions du
CBE se sont considérablement étendues.
Initialement voué au développement d'ac-
tions de proximité, le point public Espace
Rural Emploi Formation, était chargé d'ap-
porter aux demandeurs d'emploi un sou-
tien logistigue dans la recherche d'un
travail ou la création d'entreprise.

Gréace a l'implication des membres de 'asso-
ciation et a la compétence des techniciens,
le CBE s'est engagé dans des interven-
tions de développement local et a contri-
bué a [I'élaboration de bon nombre de
projets : I'étude sur le potentiel économique
des nouvelles technologies initiée par le
CBE a facilité I'arrivée du haut débit, en par-

tenariat avec le lycée de Barcelonnette, le
CBE organise des forums sur les métiers
de la montagne, de la santé, du tourisme,
de linformation et de la communication,
des énergies renouvelables afin de faire
découvrir aux collégiens et lycéens de nou-
veaux débouchés.

Les techniciens du CBE réalisent égale-
ment des prestations d'appui technique
aux maitres d'ouvrage, pour le montage et
l'ingénierie de projets de développement.
lls ont une grande expérience en la ma-
tiere. Je vous rappelle qu'ils sont a la dispo-
sition des communes, des associations,
des groupements d'entreprises, des com-
munautés de communes pour les accom-
pagner dans I'élaboration des dossiers.
Jean Pierre Bultel,

Trésorier du Comité de Bassin d'Emploi
Embrunais Savinois Ubaye

Nos rendez-vous du
mois

20 juin : Educ'tour Pays Sud
21 juin : Réunion saisonniers du tourisme
a la Préfecture des Hautes-Alpes
22 juin : Restitution étude sur le logement
des saisonniers
22 juin : Réunion filiere bois a la Com Com
de 'Embrunais
27 juin : Visite de I'entreprise OPTEX NOR-
MAND a Savines avec les membres du
CBE
27 juin Formation ‘"simulation des
compétences" espace compétence a Au-
bagne
27 juin : Réunion suivi projet Maison du
Bois au Conseil Régional a Marseille
28 juin : Comité de pilotage EREF +
Conseil d’'administration du CBE

e gros plan du
mois : L'EREF

Créé en 1995, 'Espace Rural Emploi For-
mation porté et géré par le Comité de Bas-
sin dEmploi a déja plus de 10 ans
d’existence. Il s'inscrit dans un réseau régio-
nal qui regroupe une vingtaine d’Eref  si-
tués dans les zones rurales et excentrées.

Sa mission premiere est de rapprocher les
services de I'emploi et de la formation pour
les habitants des communes éloignées
des centres administratifs:

LEref écoute, informe et oriente le public
et travaille en partenariat étroit avec 'Anpe
sur une méme plate-forme d’accueil située
au 1er étage de I'hétel de ville de Barcelon-
nette. On y trouve divers outils pratiques :
fonds documentaire, téléphone, photoco-
pieur, cing ordinateurs pour la recherche
sur Internet et I'élaboration de CV. LEref
offre un accueil personnalisé, une aide sur
les recherches d’emploi, un accompagne-
ment sur les rédactions de CV et de lettres
de motivation, pour les prises de rendez-
vous. LEref permet également aux per-
sonnes les plus éloignées des oultils
informatiques d’accéder a ces services en
particulier pour le suivi des droits et inscrip-

tions Assedic des saisonniers du tourisme.
LEref propose des permanences tech-
niques avec la Chambre de Métiers qui ac-
compagne les créateurs d’entreprises, la
Mission Locale qui accompagne les jeunes
de 16 a 26 ans sortis du systeme scolaire,
Cap Emploi soutient le public relevant de
la COTOREP engageant une reconversion
professionnelle. LEref accueille également
les ateliers pédagogiques personnalisés
de la Fedération des CEuvres Laiques,
Sport-Objectif-Plus et le Centre d’Informa-
tion du Droit des femmes.

En outre 'EREF a contribué a repérer les
besoins du public, facilitant ainsi l'organisa-
tion de formations en Ubaye pour les mé-
tiers du tourisme, pour les qualifications
d’'ouvrier polyvalent en zone rurale, pour
des remises a niveau informatique ainsi
que sur la préparation de concours ou des
accompagnements CNED.

LEref fonctionne avec un agent d’accueil a
mi-temps pour environ 1380 personnes re-
cues durant 'année 2005, chiffre en pro-
gression constante.

Géré par le Comité de Bassin d’Emploi
avec un budget annuel spécifigue de
22 000 € et une part d'autofinancement
(11%), I'Eref mobilise des subventions de
la Communauté de Communes (7%) , du
Conseil général (20%), de la Région PACA
(31%) et de la Direction Régionale du Tra-
vail et de 'Emploi (31%).

Les politiques de Maison de 'Emploi et de
Relais de Services Publics lancées par
I'Etat semblent vouloir assurer une recon-
naissance et une pérennisation effective
de structures comme 'EREF. Quelles que
soient les déclinaisons locales de ces
dispositifs sur le territoire du Pays Sud, il
faut souhaiter que les Erefs soient
soutenus et que leur pérennité financiére
puisse étre assurée car ces outils sont
bien adaptés aux bassins d'emplois ruraux
de montagne.

Agnés GIRAL



e mois dernier...

2 mai : Forum de I'emploi embrunais savinois a Embrun

3 mai : Réunion des 3 CBE haut-alpins au Comité d'Expension a Gap

4 mai : Réunion étude sur la structuration de la filiere-bois énergie a Sisteron
10 mai : Conférence de presse "Les emballés de I'environnement” avec présentation du Salon des Energies

11 mai : Présentation des ateliers de professionnalisation a 'occasion de 'AG de I'office de tourisme de Barcelonnette

12 mai : Réunion Maison de 'Emploi au Conseil Général des Hautes Alpes

18 mai : Présentation des actions CBE aux journées de la création d’entreprise au Conseil Général des Alpes de Haute Provence
18 mai : Forum des métiers de I'environnement avec le lycée de Barcelonnette

19 & 20 mai : Salon des énergies et de I'éco-construction a Barcelonnette en partenariat avec la CCVU le Pays SUD

24 mai : Réunion de travail Pays a Savines le Lac sur le projet de Maison de 'Emploi

29 mai : Rencontre a Barcelonnette entre M. Louison et M. Caparros, président de la
Chambre de Métiers 04 a 'occasion du stage création d’entreprises

30 mai : Sortie scolaire (forum des métiers) a Méolans-Revel pour les BEP VAM

6 juin : Réunion avec la DDTEFP 05 pour travail sur le logiciel statistique Corinthe
7+14 juin : Equipe territoriale emploi-formation & Gap+Digne

9 juin : Accueil en Ubaye groupe de formation italien pour rencontre avec des producteurs de
plantes aromatiques. Partenariat avec AgenForm

12 juin : Conseil de développement filiere bois & Embrun - Pays SUD

13 juin : Sortie scolaire en ltalie (aboutissement concours forum des métiers sur la
communication) Visite de Telecupole et de la rédaction de la Stampa en partenariat avec ;'
AgenForm all -

rojets d’ici et
d’ailleurs

Dans le cadre des « Emballés de I'Environ-
nement » lancés par la Ccvu, le CBE a pro-
posé pour les jeunes un forum des métiers
sur le theme de I'environnement tout en co-
organisant avec le Pays Sud le premier sa-
lon des énergies et de I'éco-construction a
Barcelonnette.

Le second forum des métiers de I'année
(apres celui de janvier sur la communica-
tion) a donc eu lieu le 18 mai 2006 en parte-
nariat avec le Ciné-Ubaye et le lycée
Honnorat.

Les éleves de Seconde et de Premiere ont
pu ainsi mesurer la grande variété des mé-
tiers qui s’ouvrent a eux grace aux nou-
velles énergies et aux mutations des
techniques de construction. Quatre interve-
nants remarquables ont présenté des
exemples trés motivants de carriéres profes-
sionnelles : K. Amelot, technicienne pour
les Communes Forestieres 04, avec les pro-
fessions liées au Bois-Energie ; N. Messou-
mian, compagnon charpentier, autour des
constructions bioclimatiques ; G. Wegner,
consultant thermicien du bureau Adret05
avec les meétiers du conseil énergétique

aux maitres d’'ceuvres. Enfin, Mme Lan-
siaux, venue de I'Agence Régionale pour
I'Environnement, a conclu en présentant
les formations aux métiers de I'environne-
ment (voir le site www.arpe-paca.org).

Le salon des Energies du 19-20 mai a éga-
lement rencontré un grand succes et le
CBE, chargé de la mobilisation des entre-
prises, a pu constater 'engouement du pu-
blic pour les nouvelles énergies dans
I'habitat. Les entreprises présentes ont été
surprises par la qualité des questions po-
sées et par le nombre de contacts
commerciaux engagés avec les particuliers
venus a leur rencontre. Citons les chau-
dieres granulés Alternative Energy, les pan-
neaux photovoltaiques Helios Electricité,
les panneaux solaires et chaudiéres par
géothermie Richardson, mais aussi les
poéles de masse, le bureau d'étude en
énergie ACD?2 et les distributeurs de maté-
riaux écologiques comme QEM, Cesam et
les produits bio de Art & Décoration Pein-
tures.

Une nouvelle économie se profile et le
CBE renouvellera l'opération sur I'Embru-
nais en partenariat avec le Pays Sud tout
en travaillant a Il'accompagnement des
entreprises locales pour aller plus loin. Com-
ment profiter au mieux de ces opportunités

dans les secteurs du bois, du batiment et
de I'énergie pour construire une économie
plus solide et créatrice d’emplois a partir
des atouts de notre artisanat ?

Quels réseaux mettre en place pour
appuyer les dynamiques des entreprises
du Pays Sud ?

Pour info : un site exemplaire sur les
expériences d'autres vallées alplines
www.climalp.info

Florence Gaillaguet - Xavier Fribourg

e chiffre du
mois : 97 %

Parution du Guide Pratique de I'Emploi des Tres
Petites Entreprises en Awvril 2006 rédigé par
Danielle Martinelli

Ce guide va étre expédié a toutes les TPE du
Pays Serre-Pongon, Ubaye, Durance qui re-
présentent 97 % de l'activité économique du ter-
ritoire. Un premier envoi de 600 exemplaires a
déja été effectué, suivi de rencontres autour
d'un café a Embrun, Barcelonnette et Le Lauzet
afin de recueillir les impressions de chacun. Mal-
heureusement, trés peu d'employeurs étaient au
rendez-vous...

Pour télécharger le guide : www.cbe-parpaillon.com (rubrique

Emploi formation pluriactivité - Dispositif emploi - Guide)

Pour nous joindre :

Corinne PASTOR, Secrétaire : info@cbe-parpaillon.com
Xavier FRIBOURG, Agent de développement local : xfribourg@cbe-parpaillon.com

Florence GAILLAGUET, Agent de développement local : fgaillaguet@cbe-parpaillon.com
Danielle MARTINELLI, Chargée de mission Qualification, Pluriactivité, Formation : dmartinelli@cbe-parpaillon.com
Espace Rural Emploi Formation, Agnés GIRAL : agiral@cbe-parpaillon.com





