
Passe port du Créate ur 
d 'Entre prise

L es 
Cah iers 
d u CBE





Madam e , Monsie ur,

Vous ve ne z de  faire  une  dém arch e  pour crée r ou re pre ndre  une  e ntre prise . J'aim e rais 
pouvoir vous e ncourage r pour votre  initiative  e t votre  prise  de  re sponsabilité. Aussi, je  suis 
h e ure ux de  vous re m e ttre  ce  "Passe port". Ce  guide  vous pe rm e ttra de  m ie ux connaître  le  
te rritoire  dans le que l vous souh aite z vous im plante r e t vous aide ra à trouve r le s bons 
contacts auprès de s pe rsonne s ou se rvice s com péte nts pouvant vous conse ille r 
e fficace m e nt au cours du m ontage  de  votre  proje t.

Ce  Passe port a été élaboré par l'équipe  du Com ité de  Bassin d'Em ploi pour pe rm e ttre  
aux porte urs de  proje t du Pays SUD  de  dispose r d'inform ations pratique s sur la création 
d'e ntre prise . Le  CBE travaille  e n étroit parte nariat ave c le s ch am bre s consulaire s e t tous 
le s acte urs œ uvrant pour l'e m ploi. 

Ce  "Passe port" dém ontre  le  volontarism e  du Pays e t du CBE pour élabore r de s outils 
de stinés aux créate urs d'e ntre prise s ave c l'am bition de  crée r du dynam ism e , de  l'e m ploi 
pour nos bassins d'activités.

Je  re m e rcie  donc tous le s acte urs de  l'économ ie  du Pays SUD  
e t souh aite  profondém e nt que  ce  travail de  parte nariat 
puisse  être  un atout positif e t fort pour accom pagne r 
e fficace m e nt nos créate urs d'e ntre prise s.

Ch arles Louison
Président du Com ité de  Bassin d'Em ploi 
Em brunais Savinois Ubaye
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Une  e ntre prise , c’e st le  croise m e nt e ntre  un porte ur de  proje t, une  idée , un savoir-faire , un produit, un m arch é e t un te rritoire . 
Mêm e  lorsque  l’e ntre prise  e st pe tite , la création re prése nte  toujours une  opération com ple xe  car le  succès im pose  le  bon dosage  
de  tous ce s élém e nts.

Le  Pays Sud e st un te rritoire  touristique  m arqué par la saisonnalité ave c de  nom bre ux pluriactifs : le s h abitants possède nt bie n sou-
ve nt de  m ultiple s com péte nce s e t nom bre ux sont ce ux qui ont e u l’opportunité de  travaille r dans plusie urs e ntre prise s, de  prati-
que r de s m étie rs différe nts ave c, à ch aque  fois, la re découve rte  d’un nouve au m ilie u profe ssionne l.

Ce tte  m obilité profe ssionne lle , parfois subie  à trave rs la saisonnalité, stim ule  l’im agination e t débouch e  fréque m m e nt sur de s pro-
je ts de  création d’e ntre prise s. A insi l’année  2003 a pe rm is de  voir naître  une  e ntre prise  pour 70 h abitants sur le  pays Sud alors que , 
au nive au national ce  ch iffre  de sce nd à une  e ntre prise  nouve lle  pour 200 h abitants (source  : inse e ).

Le s h abitants du Pays sont donc trois fois plus « créatifs » e t e ntre pre nants que  la m oye nne  de s Français.

Ce tte  te ndance  e st re m arquable  m ais le s particularités du te rritoire , son économ ie  saisonnière , sa géograph ie , son clim at, son or-
ganisation adm inistrative  e t com m e rciale  sont autant de  facte urs décisifs que  le  porte ur de  proje t doit connaître  e t aborde r franch e -
m e nt pour passe r de  l’idée  à la concrétisation sans m auvaise  surprise  à la cle f. Ce  guide  souh aite  donc aborde r que lque s élém e nts 
cle fs de  la vie  économ ique  locale  que  le  porte ur de  proje t pourra confronte r à se s idée s e t à son étude  de  m arch é.

Au-de là de  ce tte  introduction au te rritoire , le  guide  offre  le  carne t d’adre sse s indispe nsable  pour s’orie nte r e fficace m e nt e t contac-
te r le s organism e s incontournable s de  la création d’e ntre prise s sur le  Pays Sud.
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G éog raph ie  e t transport

Le  Pays SUD  e st un te rritoire  de  m ontagne  divisée  e n 
de ux vallée s se  re joignant au lac de  Se rre -Ponçon. Ch a-
que  vallée  e st de sse rvie  par un axe  routie r principal : la 
N9 4 re lie  Gap à Briançon e n passant par Savine s e t Em -
brun ; le  CD  9 00 trave rse  l'e nse m ble  de  la vallée  de  
l'Ubaye  de puis La Bréole  jusqu'au Col de  Larch e , conti-
nuant ainsi e n Italie  ve rs Cunéo. L'Ubaye , d'une  altitude  
m oye nne  de  1000 m ètre s, n'e st acce ssible  que  par de s 
cols routie rs. En h ive r, le s cols de  St Je an,  de  Larch e  e t 
de  Vars sont ouve rts à la circulation. Le s de ux vallée s 
sont re liée s e ntre  e lle s par une  se ule  route  passant par 
le  Sauze  du Lac, la CD 9 54. Le  train de sse rt la vallée  de  
la D urance  ave c la gare  d'Em brun, sur la ligne  Paris-
Briançon. 
Le  Pays se  situe  e ntre  Gap, Briançon e t D igne -le s-Bains, 
qui constitue nt le s pôle s com m e rciaux e t adm inistratifs 
le s plus proch e s. Plus large m e nt, le  Pays e st au coe ur du 
triangle  Marse ille -
Turin-Lyon e t pro-
fite  d'une  e xce l-
le nte  situation dans 
l'Europe  écono-
m ique  de  de m ain.

D écoupag e  adm inistratif

31 com m une s de  de ux départe m e nts, Alpe s de  H aute  Prove nce  e t 
H aute s Alpe s, re groupée s e n 4 com m unautés de  com m une s : Com m u-
nauté de  com m une s de  l'Em brunais, Com m unauté de  com m une s du 
Savinois Se rre -Ponçon, Com m unauté de  Com m une s Ubaye  Se rre -Pon-
çon e t Com m unauté de  Com m une s de  la Vallée  de  l'Ubaye .
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f 18 9 9 3 h abitants  pe rm ane nts  re ce ns és  
e n 19 9 9 , dont 7 569  e n Ubaye  e t 11 424 
dans  la vallée  de  la Durance

f 2 pôle s  de  population : Em brun e t Barce -
lonne tte

Une  population croissante  m alg ré un vie illisse m e nt 
g lobal
Le  Pays SUD  e st un te rritoire  attractif. La population connaît 
une  croissance  de  +  10% de puis 19 9 0. Le  dynam ism e  de  la 
population e st e sse ntie lle m e nt dû au solde  m igratoire  (taux 
d’évolution de  +  0,67% e ntre  19 9 0 e t 19 9 9 ). 

Ce pe ndant, m algré une  forte  proportion de  0 à 19  ans, la 
population je une  a dim inué e ntre  19 9 0 e t 19 9 9 . Le s com -
m une s périph érique s, h auts de  vallée s e t bords du lac de  
Se rre -Ponçon, sont le s plus touch ée s par le  vie ille sse m e nt 
dém ograph ique . 

Population par 
tranch e  d'âge

Pays SUD  (%) PACA (%) France  (%)

0 à 19  ans 24,3 23,2 24,6

20 à 59  ans 51,3 52,6 54,1

Plus de  60 ans 24,4 24,2 21,3
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Forte s variations de  population e n fonction 
de s saisons

En raison de  l'im portance  de  l'économ ie  touristique , 
le s variations de  populations sont très forte s. La 
com m une  de s O rre s, sur laque lle  se  situe  une  station 
de  sk i, m ultiplie  sa population par 10 e n m oye nne  au 
m ois de  févrie r.

A m inim a, la population rée lle m e nt prése nte  e st 
toujours plus im portante  (e nv. 25 000 h abitants) que  
la population re ce nsée . Lié à un étale m e nt progre ssif 
du tourism e , ce  ph énom ène  e st égale m e nt dû à un 
nom bre  très im portant de  réside nts se condaire s, 
véritable  socle  économ ique  pour le s e ntre prise s. La 
population D GF, qui e st la population pe rm ane nte  
m ajorée  d'un h abitant par réside nce  se condaire , était 
de  35 227 h abitants e n 2005, soit près du double  de  
la population pe rm ane nte .
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O rie ntation de s e ntre prise s ve rs le  se cte ur touristiq ue

O n note  une  forte  re prése ntation du se cte ur te rtiaire , ave c 
plus de  70 % de s e ntre prise s du Pays. 
26 % de s e ntre prise s sont de s h ôte ls, de s re staurants e t de s 
com m e rce s.
Si le s se rvice s induits par le  tourism e  prédom ine nt, toute s 
le s activités économ ique s, y com pris l'artisanat, vive nt au 
ryth m e  de s saisons touristique s e t le urs ch iffre s d'affaire s 
dépe nde nt étroite m e nt du nive au de  fréque ntation 
touristique .

Prédom inance  de s  Très  Pe tite s  Entre pris e s
Le s TPE, e ntre prise s de  m oins de  10 salariés, re prése nte nt 
88,5% de s e ntre prise s ayant au m oins un salarié.
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Evasion com m e rciale  e n Ubay e
D 'après une  étude  réalisée  e n 2004 
par la CCI 04, le  site  de  Barce lon-
ne tte  conce ntre  e nviron 60 % de s 
dépe nse s de s h abitants de  la vallée  
de  l'Ubaye , sans captation e xté-
rie ure  e n de h ors du tourism e . Ce  
taux de sce nd néanm oins à 15 % e n 
équipe m e nt de  la pe rsonne  e t 33 % 
e n équipe m e nt de  la m aison, par 
abse nce  ou m anque  d'offre  (e xpli-
quée  par le  dim e nsionne m e nt de  la 
zone  de  ch alandise ), alors qu'il re -
m onte  à 81 % e n alim e ntaire .

Evasion com m e rciale  dans l'Em -
brunais
D 'après une  étude  réalisée  par la 
CCI 05 e n 2001, la zone  de  ch alan-
dise  de  l'Em brunais capte  globale -
m e nt 59  % de s dépe nse s e ffe ctuée s 
par se s h abitants. Ce  taux de sce nd 
ce pe ndant à 32 % pour le s ach ats 
d'équipe m e nt pour la m aison. 
Malgré la proxim ité de  la ville  de  
Gap, le  tissu com m e rcial se m ble  ré-
siste r, sans doute  e n raison d'une  
plus grande  dive rsité de s produits 
proposés.

Part de s  bie ns  
ach e tés  dans  la z one  
de  Barce lonne tte

Alim e ntation 81 %

Eq uipe m e nt 
de  la pe rsonne
H abille m e nt
Ch aussure
Bijoute rie

15 %
14 %
15 %
7 %

Eq uipe m e nt 
de  la m aison
Ele ctrom énage r
Bricolage
Me uble
D écoration

33 %
33 %
43 %
6 %
23 %

H ygiène  Santé 62 %

Culture  Lois irs
Fle urs jardinage
Article s de  sport
D isque s, D VD , logicie ls
Livre s
Je ux, Joue ts

57 %
73 %
15 %
29  %
52 %
49  %

Part de s  bie ns  ach e tés  
dans  l'Em brunais

85 %

50 %
42 %
44 %
69  %

32 %
27 %
46 %
18 %
16 %

68 %

61 %
60 %
49  %
16 %
74 %
61 %

Em pris e  globale 60 % 59  %
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D e s  re ve nus  g lobale m e nt plus  faible s  q u'e n R ég ion PA CA
Le s salaire s ne ts h oraire s m oye ns sont plus bas que  la m oye nne  régionale . 
La forte  saisonnalité de  l'économ ie  locale  im pose  à la population active  
une  alte rnance  de  période s travaillée s e t non travaillée s, ce  qui se  
caractérise  par de s pics de  ch ôm age  pe ndant le s saisons cre use s (+  27 % 
de  de m ande urs d'e m ploi). D e  plus, une  part im portante  de  la population 
active  ne  travaille  qu'à te m ps partie l, e n particulie r le s fe m m e s. Tous ce s 
facte urs confirm e nt que  le  nive au de  vie  m oye n de  la population réside nte  
du Pays SUD  e st inférie ure  aux m oye nne s régionale s. A insi, le  re ve nu ne t 
im posable  m oye n dans le  Pays SUD  e st 10,5 % inférie ur à ce lui de  PACA. 
53,1 % de s foye rs fiscaux du Pays SUD  sont non im posable s pour un 
re ve nu ne t im posable  m oye n de  6 19 5 €. Le  faible  pouvoir d'ach at de  la 
population locale  doit donc être  pris e n com pte  dans la définition du 
couple  produit-m arch é de  l'e ntre prise .
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Sais onnalité de  l'e m ploi s alarié du touris m e
Le s e ntre prise s de s vallée s sont confrontée s aux fluctuations 
saisonnière s de  l'activité touristique  qui re nde nt très difficile  la 
m aîtrise  de  l'e m ploi e t pose nt souve nt de s problèm e s de  re crute m e nt.
D ans le  te rritoire  de s Vallée s Alpine s (04), la part de s salariés du 
tourism e  atte int 32,4% du total de s salariés tous se cte urs.
D ans l'Em brunais-Se rre -Ponçon (05), la part de s salariés du tourism e  
se  situe  e ntre  25% e t 32 % du total de s salariés tous se cte urs, soit 
e ntre  860 e t 1080 e m plois.
En 19 9 6, une  étude  détaillée  m e née  e n Ubaye  dém ontraie nt que  se uls 35 % de s actifs occupaie nt un poste  unique  à te m ps ple in 
sur l'année  e ntière  (AR ER EF). La re ch e rch e  de  pe rsonne l qualifié au m om e nt de s saisons, m ais égale m e nt la fidélisation de s 
com péte nce s dans la durée  constitue nt un rée l facte ur de  com pétitivité de s e ntre prise s.

Type  A : CD I ou CD D  de  plus de  6 m ois
Type  B : CD D  ou m ission intérim aire  de  1 à 6 m ois
Type  C : CD D  ou m ission intérim aire  de  m oins d’1 m ois
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Vallée s 
alpine s

Alpe s 
H aute  
Prove nce

D épe nse s m oye nne s /jour/pe rs. 37,8 € 41,2 €

D urée  m oye nne  de  séjour 6,1 jours 7,1 jours

Budge t par séjour par fam ille 738 € 710 €

D onnée s CD T 04/05

Le s dépe nse s m oy e nne s dans le s vallée s alpine s e t Se rre - Ponçon

Profil de  la clie ntèle  A lpe s de  H aute  Prove nce  
(départe m e nt)

33 % Eté : Culture  e t Patrim oine
CSP m oye nne s e t aisée s, e xtrarégionale  e t étrangère
D épe nse  m oye nne  59  € par jour e t par pe rsonne

30 % H ors  Sais on : Fam ille  e t am is
Courts séjours, 30 % inactifs, PACA
D épe nse  m oye nne  : 33 € par jour e t par pe rsonne .

20 % Eté : Randonnée  e t s port de  m ontagne
CSP plutôt aisée s, e xtra-régionale
D épe nse  m oye nne  de  33 € par jour e t par pe rsonne

17 % H ive r : Stations  de  Sk i
Clie ntèle  je une , CSP m oye nne s e t aisée s, PACA
D épe nse  m oye nne  : 42 € par jour e t par pe rsonne

CD T 04, 2005

Le s périm ètre s utilisés sont le s 
périm ètre s de  référe nce  de s 
Com ités D éparte m e ntaux du 
Tourism e , qui ne  corre sponde nt 
pas au périm ètre  du Pays. Le  
périm ètre  "vallée s alpine s" 
corre spond à la vallée  de  
l'Ubaye , la vallée  d'Allos e t la 
vallée  Blanch e . Le  périm ètre  
"Se rre -Ponçon" corre spond aux 
cantons de  Ch orge s, de  Savine s-
le -Lac e t d'Em brun.

Profil de  la clie ntèle  de s H aute s A lpe s (départe m e nt)

35 % Eté : Ade pte s  de  m ontagne
clie ntèle s fam iliale s e t étrangère s 
38 € par jour e t par pe rsonne

31% H ive r : Ade pte s  de  s tations
CSP aisée s, 53 € par jour e t par pe rsonne

25% H ors  s ais on : W e e k -e nd e ntre  am is
intra-régionaux, 48 € par jour e t par pe rsonne

9 % Eté-autom ne  : Le s  propriétaire s
e xtra-régionale , 74% d'inactifs
23 € par jour e t par pe rsonne

Se rre -
Ponçon

H aute s 
Alpe s

42,4 € 40,9  €

7,7 jours 6,5 jours

9 79  € 9 84 €

CD T 05, 2005
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Le s  z one s  d'activités  (Z A )
Le s zone s d’activités sont de s e space s am énagés par le s colle cti-
vités locale s, e n vue  d’être  com m e rcialisés à de s e ntre prise s 
pour l’e xe rcice  de  le urs activités économ ique s. Ce s site s d’ac-
cue il ont pour obje ctif de  re nforce r e t de  structure r le  tissu lo-
cal économ ique  grâce  à une  offre  foncière  e t im m obilière  
adaptée . 

L'Em brunais  re groupe  le s  q uatre  zone s  d'activi-
tés  s uivante s , gérée s par la com m unauté de  com m une s :
-  Z A  com m e rciale  d'Entraigue s, Com m une  d'Em brun, 32 e ntre -
prise s
-  Z A com m e rciale  du Liou, Com m une  de  Baratie r, 21 e ntre -
prise s
-  Z A artisanale  de s Moulins, Com m une  de  Crots, 17 e ntre prise s
-  Z A artisanale  de  Se rre -Be llon, Com m une  de  Saint-André d'Em -
brun, 6 e ntre prise s
La Z A artisanale  de  Pralong e st e n cours de  réalisation à 
Em brun. Elle  com pte  12 lots e t accue ille ra unique m e nt de s 
e ntre prise s de  la filière  « bois ».
Dans  le  Savinois , une  Z A artisanale  se  trouve  sur la 
com m une  de  Savine s-le -Lac. Elle  com pte  8 e ntre prise s e t un 
proje t d'e xte nsion e st à l'étude . 
Dans  la Vallée  de  l'Ubaye  :
Le s zone s sont com m unale s. Il e n e xiste  :
-  3 zone s sur la com m une  de  Barce lonne tte  (24 e ntre prise s)
-  1 zone  artisanale  sur Jausie rs (2 e ntre prise s)
-  1 zone  sur Uve rne t-Fours (4 e ntre prise s)
-  1 zone  artisanale  aux Th uile s (3 e ntre prise s)
-  1 zone  sur La Bréole  (8 e ntre prise s).
D e ux zone s d'activités sont e n cours d'am énage m e nt : la zone  

com m e rciale  de  Pont Long à Barce lonne tte  e t la zone  
artisanale  de s Te rrasse s à St-Vince nt-le s-Forts. Ce tte  de rnière  
se ra com posée  de  8 lots e t se ra prête  début 2007.

Trouve r une  affaire  à re pre ndre
Le s ch am bre s consulaire s publie nt le s affaire s à re pre ndre  :
-  le s CCI du 04 e t du 05 publie nt ch aque  trim e stre  un bulle tin 
d'inform ations "CCI R e lais" e t m e tte nt à disposition de s por-
te urs de  proje t une  liste  sur le  site  inte rne t w w w .savoir-
te l.com /ccire lais.inde x.h tm "
-  la Ch am bre  de  m étie rs e t de  l'artisanat du 05 m e t e n ligne  le s 
opportunités de  re prise  d'e ntre prise  sur son site  : w w w .cm -
gap.fr dans la rubrique  "Se rvice s aux e ntre prise s". Vous pouve z 
aussi consulte r la Bourse  Nationale  d'O pportunités Artisanale s 
(w w w .bnoa.ne t)

Trouve r un te rrain, un ate lie r, un local
-  Contacte z le  Com ité de  Bassin d'Em ploi ESU : nous pouvons 
vous aide r à trouve r de s locaux ou de s te rrains à bâtir. Nous 
e ntre te nons une  ve ille  te rritoriale  pour re cue illir auprès de s 
colle ctivités publique s le s opportunités e xistante s sur le  te rri-
toire  du Pays SUD .
-  Vous pouve z aussi dépose r votre  de m ande  sur notre  site  inte r-
ne t (w w w .cbe -parpaillon.com ), dans la rubrique  Bourse  
d'éch ange s. Votre  de m ande  se ra alors publiée  e n ligne  e t 
diffusée  auprès de s com m une s, ce  qui augm e nte ra sans doute  
vos ch ance s de  trouve r un lie u d'im plantation.
-  Le s age nce s im m obilière s pe uve nt égale m e nt propose r de s lo-
caux d'e ntre prise s
-  Le s m airie s e t le s com m unautés de  com m une s pe uve nt utile -
m e nt vous re nse igne r.
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Le s  Z one s  de  R e vitalis ation R urale
Afin de  réduire  le s inégalités de  déve loppe m e nt au se in du te rri-
toire  national, l'Etat a créé tout un e nse m ble  de  zone s bénéfi-
ciant d'aide s financière s e t d'un régim e  fiscal dérogatoire . Le s 
Z one s de  R e vitalisation R urale  (Z .R .R .) font partie  de  ce s zone s 
dans le  Pays SUD . 
Sont susce ptible s d’être  e xonérés de  la Taxe  Profe ssionne lle , 
dans le  cadre  d'une  création ou re prise  d'e ntre prise

-  de  m oins de  5 salariés dans le  se cte ur artisanal, du 
com m e rcial e t libéral

-  dans le  se cte ur industrie l
-  pour le s profe ssionne ls de  santé : e xonération pe n-

dant 2 à 5 ans e n Ubaye .
Procédure
La de m ande  d'e xonération doit être  e ffe ctuée  sur un form u-
laire  spécial à joindre  à la déclaration annue lle  de  taxe  profe s-
sionne lle  avant le  1e r m ai de  l'année  suivant ce lle  au cours de  
laque lle  l'opération ouvrant droit à e xonération a été réalisée .
S'il s'agit d'une  création d'activité, la de m ande  e st à joindre  à la 
déclaration provisoire  qui doit être  déposée  au plus tard le  31 
déce m bre  de  l'année  de  création.

Exonérations  fis cale s
-  im pôt sur le s bénéfice s de s e ntre prise s nouve lle s pe ndant le s 
le s 5 pre m ière s année s, puis abatte m e nt dégre ssif pe ndant 9  ans 
pour le s e ntre prise s qui se  crée nt dans une  Z R R .
Le  m ontant m axim al du bénéfice  e xonéré e st plafonné à 
225 000 Euros par période  de  36 m ois.
-  im pôts locaux  (taxe  profe ssionne lle , taxe  foncière , taxe  pour 
frais de  C.C.I. ou C.M.) pe ndant 2 ans, sur délibération e n ce  
se ns de s colle ctivités te rritoriale s e t organism e s consulaire s 

conce rnés, (e ntre prise s re m plissant le s conditions d'e xonéra-
tion d'im pôt sur le s bénéfice s de s e ntre prise s nouve lle s). 

Exonération de  ch arge s  s ociale s
• Le s associations re le vant du code  rural « qui ont le ur siège  so-
cial dans ce s m êm e s zone s susvisée s sont e xonérés de s cotisa-
tions sociale s à la ch arge  de  l'e m ploye ur (...) dans la lim ite  du 
produit du nom bre  d'h e ure s rém unérée s par le  m ontant du 
salaire  m inim um  de  croissance  m ajoré de  50 %. »

La re s titution de s  s om m e s  non ve rs ée s  au titre  
de s  e xonérations
Le  législate ur :
• assim ile  la délocalisation à de  la ce ssation d’activité volontaire ,
• éte nd l’obligation de  ve rse m e nt à l’e nse m ble  de s e xonéra-
tions que  l'e ntre prise  n'a pas acquittée s e n ve rtu de s 
e xonérations qui lui ont été conse ntie s (art. 6)

Le s  Z R R  dans  le  Pay s  SUD
Le s com m une s du canton du Lauze t-Ubaye  (La Bréole , Saint-
Vince nt-le s-Forts, Le  Lauze t-Ubaye , Pontis, Méolans-R e ve l, Le s 
Th uile s), du canton de  Savine s-le -Lac (Le  Sauze  du Lac, Savine s-
le -Lac, R éallon, Saint-Apollinaire , Puy-Sanière s, Puy Saint Eu-
sèbe ) e t de  la com m une s de  Prunière s (canton de  Ch orge s e t 
com m unauté de  com m une s du Savinois Se rre -Ponçon) sont 
classée s e n Z R R .  
Atte ntion ce s dispositions pe uve nt évolue r ch aque  année  se lon 
le s décisions de  l'Etat. Pour e n savoir plus, consulte z le s 
se rvice s fiscaux e t le  site  : w w w .diact.gouv.fr



CO NNA ITR E SO N TER R ITO IR E

Après ce  tour d’h orizon rapide  de  l’économ ie  locale , vous pourre z cre use r plus e n détail le s élém e nts 
conce rnant votre  propre  m arch é prévisionne l.

Le  touris m e  : s 'adapte r pour faire  face  à un m arch é très  concurre ntie l
La fréque ntation touristique  e st soum ise  à de  m ultiple s facte urs difficile m e nt m aîtrisable s par le s e ntre prise s 
locale s (offre  pléth orique  à l'éch e lle  m ondiale , aléas clim atique s, conjoncture  économ ique ...). D ans ce  
conte xte , il e st im portant de  se  différe ncie r e n déve loppant de s produits adaptés à une  clie ntèle  précise . Si 
vous souh aite z déve loppe r une  activité dans le  se cte ur touristique , avant de  dém arre r vous de ve z faire  votre  
activité une  analyse  fine  du couple  produit-m arch é.

D e s  économ ie s  de  vallée  plus  ou m oins  ouve rte s  s ur le s  m arch és  rég ionaux
Le s de ux vallée s du Pays Sud prése nte nt de s caractéristique s économ ique s sim ilaire s m ais la différe nce  
e sse ntie lle  se  situe  au nive au de  la proxim ité de  Gap pour Savine s e t Em brun, de ux pôle s situés sur l’axe  
routie r principal de s H aute s-Alpe s. Malgré un bassin de  population de  10 000 h abitants, ce tte  localisation 
im plique  une  e xposition à la concurre nce  plus vive . Pour sa part, l’Ubaye  se  trouve  plus e nclavée  ave c une  
e xposition à la concurre nce  plus m odérée  bie n que  ce t avantage  re latif soit lim ité par la m ode stie  d’un 
m arch é local de  8 000 h abitants pe rm ane nts se ule m e nt. 

A u- de là de s  ch iffre s , pre ndre  le  te m ps  d'analy s e r le  fonctionne m e nt s ocial de  l'économ ie  locale
Vous ne  de ve z pas néglige r le  rôle  e sse ntie l de s rése aux sociaux e t de  l’intégration de  son e ntre prise  dans la 
vie  locale . Le  Pays Sud e st un te rritoire  rural où le s rése aux fam iliaux e t profe ssionne ls sont très im portants 
car m arqués par une  forte  proxim ité. Au-de là du poids de s h abitude s e t de s traditions pour le s clie nts e t le s 
e ntre prise s, le  bouch e - à-ore ille  s’avère  être  un outil e sse ntie l pour assure r la prom otion e t la réputation 
d’une  e ntre prise .  

Il e st donc fondam e ntal pour un créate ur qui s’installe  de  se  m ontre r particulière m e nt vigilant à la bonne  
intégration de  son proje t dans la vie  économ ique  locale . Ce tte  étape  doit être  nature lle m e nt anticipée  au 
cours de  l’étude  de  faisabilité du proje t e n re ncontrant le s clie nts e t fournisse urs ciblés m ais aussi le s futurs 
voisins de  l’e ntre prise , voire  le s élus locaux de s com m une s conce rnée s. 



Ce tte  fe uille  de  route  rasse m ble  le s adre sse s de s structure s inte rve nant dans le  dom aine  de  la création 
d'e ntre prise , susce ptible s de  vous apporte r une  aide  ou accom plir vos form alités e n tant que  porte urs de  
proje t dans le  Pays SUD .

Le s organism e s faisant une  pe rm ane nce  au se in du Pays SUD  sont signalés par un logo Point ER EF.
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1. Votre  idée : définir votre  proje t pe rs onne l e t vé-
rifie r le  réalis m e  de  votre  idée
Avant de  vous lance r dans le s form alités adm inistrative s, d'ide nti-
fie r le s aide s dont vous pourrie z bénéfice r, de  re ch e rch e r le  
m e ille ur statut... com m e nce z par vérifie r l'adéquation e ntre  
votre  proje t e t vos obje ctifs, vos com péte nce s e t votre  m ode  
de  vie  profe ssionne l.

2. Votre  proje t : fais abilité e t viabilité
•  L'étude  de  m arch é pe rm e t de  m ie ux connaître  le s te n-
dance s du se cte ur e t le s acte urs du m arch é (offre  e t de m ande ), 
de  vérifie r l'opportunité e t la viabilité du proje t, de  réunir de s 
inform ations afin de  fixe r le s h ypoth èse s du ch iffre  d'affaire , de  
faire  vos ch oix de  com m e rciaux, de  récolte r de s élém e nts pour 
établir le  budge t prévisionne l.
•  Evalue r le s  m oye ns  h um ains  e t m atérie ls  : il faut éva-
lue r le s autre s variable s qui vous pe rm e ttront de  réalise r votre  
proje t (le s re ssource s h um aine s, le s m oye ns de  production, l'im -
plantation e t le  ch oix juridique ).
•  L'étude  financière  : e lle  pe rm e t de  faire  le  va- e t-vie nt 
e ntre  le s donnée s du m arch é, le s m oye ns de  production e t le ur 
traduction e n te rm e s financie rs.
-  PLAN D E FINANCEMENT : que ls sont le s capitaux néce ssaire s 
pour lance r le  proje t ? 
-  CO MPTE D E R ÉSULTAT : e st-ce  que  l'activité va se créte r suffisam -
m e nt de  re ce tte s pour couvrir le s ch arge s ? 
-  PLAN D E TR ÉSO R ER IE : le s re ce tte s e ncaissée s tout au long de  l'an-
née  pe rm e tte nt- e lle s de  faire  face  aux dépe nse s de  la m êm e  
période  ? 
-  PLAN D E FINANCEMENT À 3 ANS : que lle s sont le s pe rspe ctive s 
de  déve loppe m e nt de  l'e ntre prise  ? 

3. Le  dos s ie r économ iq ue  e t la re ch e rch e  de  fi-
nance m e nt
Le  dossie r économ ique  e st le  support de  votre  proje t e t le  
m oye n de  com m unique r ave c le s tie rs. Il va se rvir de  base  à 
l'établisse m e nt de  vos dossie rs de  de m ande s de  prêts ban-
caire s. Il contie nt toute s le s inform ations néce ssaire s à ce  type  
de  de m ande  m ais il faut e n adapte r le  conte nu e n fonction de  
votre  inte rlocute ur. Il doit conte nir notam m e nt :

-  une  prése ntation du ou de s créate urs
-  une  prése ntation générale  du proje t
-  une  de scription du produit e t du m arch é
-  la politique  e t le s m oye ns com m e rciaux
-  l'analyse  financière

4. La pris e  de  décis ion e t le  lance m e nt
Le  lance m e nt économ ique  n'e st possible  que  si vous décle n-
ch e z ce rtaine s procédure s qui vous donne nt le s m oye ns d'agir. 
Elle s sont d'ordre  juridique  e t financie r. Le  ce ntre  de  form alités 
de s e ntre prise s dont vous dépe nde z e st e n fonction de  votre  
activité e t de  la structure  juridique  que  vous ch oisire z.

Pour e n savoir plus sur le s étape s de  la création d'e ntre prise , 
consulte r le  site  de  l'Age nce  Pour la Création d'Entre prise  
(w w w .apce .com ). Vous trouve re z toute s le s inform ations pra-
tique s e t vous ave z la possibilité de  constitue r e n ligne  un dos-
sie r sur votre  proje t pe rsonne l (rubrique  Votre  proje t e n ligne )
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Le  parcours du re pre ne ur d'e ntre prise  e st se nsible m e nt 
sim ilaire  à ce lui du créate ur. Ce pe ndant, la re prise  d'e ntre prise  
néce ssite  une  bonne  capacité d'évaluation économ ique  de  la 
structure  à re pre ndre . Voici que lque s conse ils pour vous aide r 
dans votre  proje t :

Que lle  activité ?
Le s risque s d'éch e c sont 1,5 fois supérie ur lorsque  l'on ne  
connaît pas le  se cte ur d'activité. Il s'agit de  connaître  :
–  son e nvironne m e nt (concurre nce , régle m e ntation, ...)
–  le s ch iffre s (se uils de  re ntabilité, ch iffre s d'affaire , ...)
–  le s pratique s e t le s caractéristique s te ch nique s (savoir-faire , 
proce ssus d'élaboration d'un produit, m arch é, e tc.)

Que lle  localis ation ?
Ch ange r de  région pe ut apparaître  très te ntant ; pourtant, il 
faut pe nse r aux difficultés que  pe uve nt re prése nte r l'intégration 
dans un m ilie u nouve au pour soi e t pour se s proch e s. 
R e pre ndre  une  e ntre prise  dans une  région que  vous connaisse z 
déjà bie n vous apporte  un ce rtain nom bre  d'atouts 
(connaissance  de  l'e nvironne m e nt économ ique , du m arch é, 
rése au pe rsonne l...)

La taille  de  l'e ntre pris e  ?
A titre  indicatif, 9 0% de s e ntre prise s à re pre ndre  sont de s Très 
Pe tite s Entre prise s (< à 10 salariés). La re prise  d'une  PME 
néce ssite  de s capacités de  ge stion e t de  m anage m e nt be aucoup 
plus grande s.

Le  budge t ?
Com m e nt pour une  création d'e ntre prise , vous de ve z prévoir 

e nviron 20 à 40 % du prix de  ce ssion e n apports pe rsonne ls. Le  
re ste  pourra être  trouvé auprès d'organism e s finance urs, te ls 
que  le s banque s ou autre s inve stisse urs. D e s aide s spécifique s à 
la re prise  sont égale m e nt e nvisage able s, notam m e nt grâce  aux 
plate -form e s d'initiative s locale s.

Re pre ndre  une  e ntre pris e  e n difficulté
Atte ntion, ce  n'e st pas un m oye n de  re pre ndre  à m oindre  coût ; 
re donne r une  affaire  néce ssite  souve nt de s inve stisse m e nts 
im portants. Ce la im plique  aussi de  re lance r une  dynam ique  tant 
sur le  plan financie r qu'h um ain. Ce la n'e st e nvisage able  que  si 
vous connaisse z déjà le  se cte ur d'activités e t que  vous ave z un 
pe u d'e xpérie nce . Assure z -vous d'avoir un porte fe uille  de  
clie nts dès la re lance  de  l'activité.

Faite s  une  évaluation détaillée  de  l'e ntre pris e  à 
re pre ndre  : le s  points  forts  e t le s  points  faible s
–  évalue r le  ch iffre  d'affaire  e t son évolution
–  la com position du ch iffre  d'affaire  (gros clie nts...)
–  l'im pact de  l'ancie n ch e f d'e ntre prise  dans le  ch iffre  d'affaire s 
(le  départ du cédant va-t- il nuire  à l'affaire  ?)
–  l'im age  de  m arque  de  l'e ntre prise
–  le  m ontant de s passifs, l'e nde tte m e nt, le s garantie s
–  la re ntabilité
–  le s stock s, le s bie ns im m obilie rs, le  m atérie l e t la capacité de  
production de  l'e ntre prise
–  le  be soin e n fonds de  roule m e nt.

Evalue z  le  prix de  ce s s s ion 
Sollicite z le s conse ils de s ch am bre s consulaire s dont re lève  
l'e ntre prise , afin de  bénéficie r d'un appui pour ce tte  évaluation.



Vous souh aitez : Adressez-vous prioritairem ent à :

Crée r d'une  activité com m e rciale  ou industrie lle ...................Ch am bre s  de  Com m e rce  e t d'Industrie

Crée r d'une  activité artisanale .................................................Ch am bre s  de  M étie rs  e t de  l'Artisanat

Crée r d'une  activité agricole ....................................................Ch am bre s  d'agriculture
ADASEA
SAFER

Crée r d'une  SCOP......................................................................URSCOP PACA

Crée r d'une  activité dans  le  dom aine  de  l'économ ie  
sociale  e t solidaire ....................................................................APEAS

Vous êtes : Adressez-vous prioritairem ent à :

Une  fe m m e .................................................................................CIDF

De m ande ur d'e m ploi.................................................................ANPE

Travaille ur h andicapé................................................................CAP Em ploi

D'une  m anière  générale , q ue l q ue  soit le  type  de  
proje t..........................................................................................Com ité de  Bas s in d'Em ploi ESU

PFIL
Boutiq ue  de  ge stion
As sociation EGEE
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Ch am bre s de  Com m e rce  e t d'Industrie
Le s CCI vous propose nt de  nom bre use s m e sure s d'accom pagne m e nt :
• Journée  d'inform ation colle ctive
• Conse il individue l pour l'étude  de  proje ts sur le s aspe cts juridique s, 
sociaux, fiscaux, e tc.
• Appui au m ontage  de  dossie rs

Ch am bre s de  Métie rs e t de  l'A rtisanat
Le s Ch am bre s de s Métie rs propose nt une  aide  pour prépare r e t lan-
ce r votre  proje t grâce  à de s réunions d'inform ation, un 
accom pagne m e nt individualisé e t de s se ssions de  form ations. L’e n-
se m ble  de s aspe cts com m e rciaux, juridique s, financie rs, organisation de  
votre  proje t se ront ainsi abordés. 

Ch am bre s d'ag riculture
Le s Ch am bre s d'agriculture  inte rvie nne nt auprès de s agriculte urs pour 
le s accom pagne r dans le urs proje ts e t dans la ge stion de  le ur e xploita-
tion. Elle  accom pagne  notam m e nt le s proje ts de  création d'e ntre prise  
agricole  e t gère  le  ce ntre  de  form alité.

Je une s ag riculte urs : Point Info Installation
Le  Point Info Installation vous accue ille  sur re nde z-vous pour discute r 
de  votre  proje t profe ssionne l agricole , vous inform e  sur le  m étie r, le  
parcours à l'installation, le s de m ande s adm inistrative s e t le s aide s à 
l'installation e t vous conse ille  e t vous orie nte  ve rs le s organism e s 
com péte nts.

A D A SEA
D ans le  dom aine  agricole  son inte rve ntion se  traduit par :
• l'accom pagne m e nt de  proje ts individue ls par la réalisation d'étude s 
économ ique s, l'appui au m ontage  de  plans de  finance m e nt e t le  conse il 

régle m e ntaire .
• l'appui à l'Etat (CNASEA e t D D AF) par une  contribution à la m ise  e n 
oe uvre  d'aide s publique s aux agriculte urs.
• l'appui aux e xploitants e n m atière  d'ingénie rie  adm inistrative  
• la réalisation de  diagnostics agricole s e t de  te rritoire  pour le s 
colle ctivités

SA FER
Le s Sociétés d'Am énage m e nt Foncie r e t d'Etablisse m e nt R ural sont 
spécialisée s dans l'ach at, la ve nte  la ge stion e t la location de  propriétés 
rurale s. Le urs m issions sont de  :
• contribue r au m aintie n e t au déve loppe m e nt d'une  agriculture  
dynam ique , durable  e t dive rsifiée  ;
• accom pagne r le s colle ctivités te rritoriale s pour la ge stion durable  du 
foncie r rural
• agir e n fave ur de  l'e nvironne m e nt e t de s paysage s

UR SCO P
D élégation R égionale  de s SCO P PACA. R ése au d'appui e t de  soutie n 
aux SCO P, sociétés com m e rciale s dans tous le s se cte urs d'activités. 
A ide  à la création, appui au lance m e nt, conse ils e n ge stion, form ations, 
appui financie r.

A PEA S
L’APEAS inte rvie nt auprès de s porte urs de  proje ts dans le  dom aine  de  
l’économ ie  solidaire  e n apportant conse il e t soutie n autour de  la no-
tion de  “citoye nne té active ”. L’APEAS apporte  une  e xpe rtise  au proje t 
e t offre  un se rvice  com ple t aux porte urs de  proje t.
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CID F
Le  CID F a pour vocation d'inform e r e t d'accom pagne r le s fe m m e s e n 
particulie r, e t le s fam ille s e n général, dans le urs dém arch e s d'accès aux 
droits, dans le s dom aine s juridique s, profe ssionne ls, sociaux e t fam i-
liaux.  Il propose  de s consultations d'aide  à la création d'activité écono-
m ique , basée s sur le s notions de  parcours pe rsonnalisé e t 
d'accom pagne m e nt global. Se rvice s spécifique s : Juridique , Profe ssion-
ne l, Accom pagne m e nt à l'e m ploi

A NPE
L'ANPE propose  une  docum e ntation sur la création d'e ntre prise , de s 
appuis ponctue ls (une  journée  d’inform ation h e bdom adaire  sur la créa-
tion d’e ntre prise  “Entre pre ndre  Pourquoi Pas ?”, une  évaluation qui dé-
te rm ine ra la faisabilité du proje t) e t un accom pagne m e nt de  3 m ois. Il 
vous pe rm e ttra de  construire  e t de  m e ttre  e n oe uvre  le s étape s de  la 
réalisation de  votre  proje t.

CA P EMPLO I -  H A ND IR ECT 0 5
• Inse rtion e t Place m e nt de s travaille urs h andicapés e n m ilie u ordinaire ,
• Pre stations de  conse il e n création d’activité e t de  re prise  d’e ntre -
prise  pour le s de m ande urs d’e m ploi travaille urs h andicapés.
• Mise  e n œ uvre  du dossie r de  de m ande  de  la prim e  Age fiph  « créa-
tion d’activité ».

Boutiq ue  de  G e stion
• Accom pagne m e nt à la création d'activité
• Proje ts de   création d'e ntre prise s portés par de s travaille urs 
h andicapés
• Accom pagne m e nt de s proje ts culture ls e t libéraux : étude s 
économ ique s, m ontage  financie rs, inform ations juridique s, sociale s e t 
fiscale s.

P.F.I.L.
Le s PFIL sont de s associations locale s qui soutie nne nt le s créate urs 
d'e ntre prise s par un prêt d'h onne ur (prêt sans intérêt ni garantie  
pe rsonne lle ), un accom pagne m e nt e t un parrainage  par un dirige ant 
d'e ntre prise  pe ndant le s pre m ière s année s qui suive nt la création. Le  
suivi inte rvie nt pe ndant trois à cinq  ans après la création de  
l'e ntre prise . La plate -form e  se ra alors l'inte rlocute ur privilégié pour la 
définition de s ch oix stratégique s, pour facilite r le s dém arch e s 
adm inistrative s, e tc.

A ssociation E.G .E.E.
Association de  conse ille rs bénévole s issus de  tous le s se cte urs 
d'activités (juridique , bancaire , fiscal, com ptable , form ation, e tc.), cadre s 
à la re traite  qui m e tte nt à disposition de s créate urs e t de s créatrice s 
d'e ntre prise s le urs e xpérie nce s e t com péte nce s, e n le s accom pagnant 
à le ur de m ande  lors du déve loppe m e nt de  le ur proje t e t e n assurant 
le  suivi au cours de  trois pre m ière s année s après création. Ce tte  
m ission bénévole  de  conse il e st assurée  e n form ation-action sur le  lie u 
de  l'activité, au ryh tm e  e t be soin du nouve au ch e f d'e ntre prise .
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ACCES Conse il Alpe s du Sud -  
Boutique  de  ge stion 
Conve nt de s Corde lie rs

04300 FO R CALQ UIER

Tél : 04 9 2 73 30 89

acce sconse il04@ w anadoo.fr

w w w .boutique s-de -ge stion.com

Pe rm ane nce  : ER EF -  H ôte l de  ville  de  

Barce lonne tte  sur R D V

AD ASEA
2, R ue  Alph onse  R ich ard 

BP 62 

04002 D IGNE-LES-BAINS CED EX

Tél. : 04 9 2 36 71 40

Fax : 04 9 2 36 71 41

w w w .adase a04.ne t

ANPE
R éside nce  " La Source  "

39 , ave nue  du 8 m ai 19 45

04002 D igne  Ce de x

Tél 04 9 2 30 9 2 50 

Fax 04 9 2 30 9 2 59

dda.alpe s- sud@ anpe .fr 

Point R e lais BAR CELO NNETTE
Mairie  de  BAR CELO NNETTE

B.P.105

04400 BAR CELO NNETTE

Tél  : 04.9 2.81.29 .9 6 

Fax : 04.9 2.81.29 .9 6  

APEAS
49 , rue  de  Village  

13006 MAR SEILLE

Tél : 04 9 1 9 9  02 40 

ape as@ ape as.fr 

Association EGEE
D élégation départe m e ntale  04

6, im passe  Saint-Mich e l

04 860 Pie rre ve rt

Tél/Fax : 04 9 2 72 50 22

claude .gaugue @ w anadoo.fr

w w w .e ge e .asso.fr

Pe rm ane nce  : le s 3èm e  ve ndre dis du m ois 

(R D V au CBE)

IAP-CAP Em ploi
456, boule vard Saint-Jose ph

04102 Manosque  ce de x

Tél : 04 9 2 70 74 60

Fax : 04 9 2 70 74 61

cap.e m ploi@ w anadoo.fr 

Pe rm ane nce   ER EF -  H ôte l de  ville  de  

Barce lonne tte sur R D V une  fois par m ois

Ch am bre  d'agriculture
66, boule vard Gasse ndi

BP 117

04004 D IGNE-LES-BAINS Ce de x

Tél : 04 9 2 30 57 57 

Fax : 04 9 2 32 10 12 

Ch am bre  de  Com m e rce  e t 
d'Industrie
60, boule vard Gasse ndi   

04000 D IGNE-LES-BAINS 

Tél : 04 9 2 30 80 80  

Fax : 04 9 2 32 04 73   

accue il@ digne .cci.fr   

w w w .digne .cci.fr 

Ch am bre  de s Métie rs e t de  
l'Artisanat
23, allée  de s Fontainie rs   

BP 125   

04004 D IGNE-LES-BAINS Ce de x 

Tél : 04 9 2 30 9 0 9 0   

Fax : 04 9 2 32 17 75   

ch m e tie rs@ cm -04.fr   

w w w .alpe s- h aute -prove nce .com   

Pe rm ane nce  : sur R D V à l'ER EF

CID F
Pôle  Social

18, rue  Aubin

04000 D IGNE 

Tél : 04 9 2 36 08 48

Fax : 04 9 2 31 60 34

cidf04@ w anadoo.fr

Pe rm ane nce  sur R D V 2èm e  ve ndre di du 

m ois de  9 h  à 12h  à l'ER EF -  H ôte l de  ville  

de  Barce lonne tte

PFIL
Alpe s Prove nce  Initiative s

5, ave nue  Paul Martin

04000 D IGNE

Téléph one  04 9 2 36 62 45 

Télécopie  04 9 2 36 62 49  

Em ail : alpin04@ caram ail.com

Point Info Installation -  Je une s 
Agriculte urs
Im m e uble  Ch am bre  d'agriculture

66, bd Gasse ndi

BP 117

04004 D IGNE-LES-BAINS CED EX

Tél : 04 9 2 31 58 9 1

Fax : 04 9 2 32 09  9 3

cdja04@ fre e .fr

SAFER
R oute  de  la D urance  

BP 116

04101 MANO SQ UE CED EX

Tél : 04 9 2 71 71 30

Fax : 04 9 2 72 59  60

dds04@ safe r-paca.com   

UR SCO P PACA 
8, rue  de s Fabre s   

13001 MAR SEILLE   

Tél : 04 9 1 9 0 19  35 

Fax : 04 9 1 9 0 38 18 
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AD ASEA
7C, rue  d'Abon 

05000 GAP

Tél : 04 9 2 53 9 2 32

Fax : 04 9 2 53 27 02

a005@ cnase a.fr

w w w .adase a05.ne t 

ANPE
1, cours du vie ux m oulin 

BP 132 

05004 GAP CED EX 

Tél : 04.9 2.52.31.68 

Fax : 04.9 2.53.32.23 

ale .gap@ anpe .fr 

ANPE d’Em brun 
Ecole  Cézanne  

Ave nue  Ale xandre  D idie r

05200 EMBRUN

Tél : 04.9 2.43.16.06 

Fax : 04.9 2.43.72.22

Ch am bre  d'agriculture
8 te r, rue  Capitaine  Bre sson 

05010 Gap ce de x

Tél : 04.9 2.52.53.00 

Fax : 04.9 2.52.53.09  

Ch am bre  de  Com m e rce  e t 
d'Industrie
16 rue  Carnot   

BP 6   

05001 Gap   

Tél : 04 9 2 56 56 05 

Fax : 04 9 2 56 56 56   

infos@ h aute s-alpe s.cci.fr   

w w w .h aute s-alpe s.cci.fr   

Ch am bre  de s Métie rs e t de  
l'artisanat
square  Voltaire    

05000 Gap

Tél : 04 9 2 51 06 89  

Fax : 04 9 2 53 48 85

ch am bre .m e tie rs.05@ w anadoo.fr 

w w w .cm -gap.fr

Pe rm ane nce  : ER EF Em brun 4èm e  

m e rcre di du m ois 14h 30 -  16h 30

Contact : M. Je an-Marie  Moyon

CAP Em ploi -  H andire ct 05
Micropolis Bât. Aurora

05 000 GAP

Tél : 04 9 2 53 21 83

Fax : 04 9 2 53 21 62

Contact : Joë l Paque re au

paque re au- h andire ct-05@ w anadoo.fr

Pe rm ane nce s : Sur re nde z-vous (06 72 37 

34 78) Point Em ploi ER EF EMBRUN

CID F
L'Ede lw e iss -  4, ave nue  Com m andant 

D um ont 

05000 GAP  

Contact : Martine  FO SSAR D  

Tél : 04 9 2 51 35 9 4  

Fax : 04 9 2 51 31 05  

m fossard@ fre e .fr

Pe rm ane nce s : ER EF -  Em brun 

2èm e  je udi du m ois 14h -17h

PFIL
Canton de  Savine s
Pays Gape nçais Initiative

Espace  Solidarité Em ploi   

3 rue  du Colone l R oux -  BP 9 2   

05007 GAP CED EX 

Téléph one    04 9 2 53 25 41   

Télécopie    04 9 2 53 24 9 6    

pgi@ ville -gap.fr   

w w w .pgi05.org

Canton d'Em brun
Initiative  Grand Briançonnais -  Em brunais 

BP 68   

4, ave nue  R e né Froge r  

05102 BR IANCO N CED EX

Contact :  Stéph an Blonde l

Téléph one    04 9 2 22 33 00 

Télécopie    04 9 2 22 33 00 

W e b : w w w .pfil-05.fre e .fr

E-m ail   igbe @ w anadoo.fr 

Pe rm ane nce s : ER EF Em brun

tous le s m ardis journée ) e t le s ve ndre dis 

(m atin)

SAFER  PACA
D ire ction départe m e ntale  de s H aute s 

Alpe s

Le s Pe rve nch e s 

8 ave nue  Je an Jaurès

05000 -  GAP

Tél : 04 9 4 51 27 02

Fax : 04 9 2 53 9 9  62 

dds05@ safe r-paca.com

Organism es régio-
naux (voir p. 23)

ACCES Conse il Alpe s du Sud -  
Boutique  de  ge stion 
APEAS
Union R égionale  de s SCO P 
PACA 



Vous êtes : Adressez-vous notam m ent à :

De m ande ur d'e m ploi, je une , salarié lice ncié..........................DDTEFP

Ch ôm e ur créate ur d'e ntre pris e ................................................ASSEDIC

Exclu du m arch é du travail e t du s ystèm e  bancaire  
class iq ue ....................................................................................ADIE

Un créate ur d'une  e ntre pris e  innovante ..................................ANVAR

Un créate ur d'h ébe rge m e nt touristiq ue ..................................Cons e ils  généraux

Une  pe rsonne  h andicapée ........................................................AGEFIPH

Une  fe m m e .................................................................................DRDFE

D'une  m anière  générale , q ue lle  q ue  soit votre  s ituation.......Cons e il Régional
Cons e ils  Généraux
Plate -form e s  d'Initiative s  Locale s
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D D TEFP
D e m ande urs d'e m ploi, salariés lice nciés, 
je une s, pe rsonne s e n difficulté... pe uve nt béné-
ficie r de  différe nte s aide s de  l'Etat, parm i le s-
que lle s figure nt notam m e nt :
• une  e xonération de  cotisations sociale s e t 
le  m aintie n, pour une  durée  déte rm inée , de  
ce rtains m inim a sociaux, dans le  cadre  de  
l'ACCR E (aide  aux ch ôm e urs créate urs ou re -
pre ne urs d'une  e ntre prise ) ;
• l'attribution d'une  aide  financière  dans le  
cadre  du dispositif ED EN (e ncourage m e nt au 
déve loppe m e nt d'e ntre prise s nouve lle s).

A SSED IC
AR E : A ide  au R e tour à l’Em ploi pour le s 
ch ôm e urs créate urs d’e ntre prise s. Vous pou-
ve z être  inde m nisé pe ndant la m ise  e n 
oe uvre  de  votre  proje t, que l que  soit votre  sta-
tut (profe ssion indépe ndante , artisan, diri-
ge ant, gérant de  SAR L, dire cte ur de  SA… ). Si 
vous vous réinscrive z com m e  de m ande ur 
d'e m ploi dans le s 3 ans qui suive nt l'inte rrup-
tion de  votre  inde m nisation, vous pourre z 
être  à nouve au inde m nisé dans la lim ite  de s 
droits qui vous re ste nt.

A D IE
L’Adie  apporte  un accom pagne m e nt, un finan-
ce m e nt e t un suivi post-création. Elle  pro-
pose  trois type s de  finance m e nts : 
Le  Prêt Solidaire  : 5000 € (3279 7,85 F) m axi-
m um , re m boursable  sur de ux ans à 5,72 % 
(taux variable ) ave c caution solidaire  de  l’e n-
tourage  sur 50 % du prêt.
Le  Prêt d’H onne ur : 5000 € (3279 7,85 F) m axi-
m um , re m boursable  sur de ux ans à 0 %.
Le  Prêt Progre ssif : pre m ie r prêt de  1000 € 
(6559 ,57 F), puis de  2000 €, 3000 €, à 5,72 % 
(taux variable ) pour un dém arrage  rapide  e t 
de s pe tite s activités ayant pe u de  be soins dès 
le  départ (accom pagne m e nt spécifique ).

A G EFIPH
Pour le  public de s pe rsonne s bénéficiaire s de  
la loi du 10 Juille t 19 87, re connue s travaille urs 
h andicapés e t accide ntés du travail. Nature  de  
l’aide  : Subve ntion non re m boursable , m axi-
m ale  de  10675 € ave c apport e n num éraire  
du porte ur de  proje t pour un m ontant m ini-
m um  de  1525 €. Participation au finance m e nt 
de  la form ation à la ge stion (lim ite  250 H ).

D R D FE
Pour le s fe m m e s assurant e n titre  ou e n fait 
la création ou la re prise  d’e ntre prise  de  
m oins de  5 ans. Nature  de  l’Aide  : Garantie s 
sur prêts pour be soins e n fonds de  roule -
m e nt ou pour inve stisse m e nts. La garantie  
couvre  70 % d’un m ontant com pris e ntre  
5000 € (e nviron 33000 F) e t 38000 € (e nvi-
ron 250 000 F). Le s fonds sont gérés par le  
FAG (France  Active  Garantie ) à Paris.

Conse il R ég ional
Le  Conse il régional inte rvie nt dans le  finance -
m e nt de s e ntre prise s : Le  Fond R égional de  
Garantie  : Favorise r la création e t le  déve lop-
pe m e nt de s Très Pe tite s Entre prise s par un 
m e ille ur accès au finance m e nt bancaire , au 
trave rs de  la prise  e n ch arge  d'une  garantie  si-
gnificative  sur le s concours financie rs. Le  
PR CE :  A ide r le s créate urs, porte urs d'un 
proje t néce ssitant de s inve stisse m e nts im por-
tants, à réunir la totalité de s fonds pour le  dé-
m arrage  de  le ur activité. Le  Pôle  régional de  
Capital R isque  : Soute nir la création e t le  dé-
ve loppe m e nt de s e ntre prise s régionale s par 
une  offre  de  fonds propre s adaptée  à le urs 
be soins.
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Conse il G énéral
Le  Conse il Général pe ut apporte r un soutie n 
aux créate urs re pre ne urs d'e ntre prise s 
touristique s.

Plate - form e s d'Initiative s Locale s
Alpe s Prove nce  Initiative s (04)
La plate -form e  gère  de ux type s de  dossie rs :
Le  dossie r de  de m ande  de  prêt d’h onne ur 
(prêt à taux 0% sans garantie  ni caution sur 5 
ans m axim um  e ntre  1 500 € e t 7 600 € pour 
le s créations d’e ntre prise s e t e ntre  1 500 € 
e t 10 000 € pour le s re prise s d’e ntre prise s 
ou prim o déve loppe m e nt). Le  dossie r ACCR E-
ED EN : ACCR E pour l’e xonération de s 
ch arge s durant le s 12 pre m ie rs m ois d’activi-
té e t ED EN pour un prêt à taux 0% allant jus-
qu’à 6 09 8 €.

Pays Gape nçais Initiative  (canton de  Savine s) 
Prêt d'h onne ur sans intérêt e t sans garantie  
pouvant alle r jusqu’à 8 000€. Mise  e n place  
d’un Prêt à la Création d’Entre prise  (PCE). 
Mise  e n re lation ave c Proe ncia (société régio-
nale  de  capital risque ). Montage  de  dossie r 
Fond R égional de  Garantie . Fondation 2èm e  
Ch ance  

Initiative  Grand Briançonnais -  Em brunais 
(IGBE) : 
Prêts d’h onne ur Plate  Form e  : prêt non affe c-
té de  2 000 € à 15 245 €, sans caution sur 5 
ans, ave c possibilité d’un différé de  6 m ois 
pour le  re m bourse m e nt de  la 1ère  éch éance . 
A ide  au m ontage  de  dossie r PCE, Fond R égio-
nal de  Garantie , Proe ncia. Structure  R e lais Fon-
dation 2èm e  Ch ance  (R e bond de  Vie )
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AD IE 
Ave nue  du 1e r Mai

Z I St Jose ph   

04100 MANO SQ UE  

Téléph one  : 04 9 2 72 70 58  

Télécopie  : 04 9 2 72 53 53

E-m ail : l.graziani@ adie .org   

W e b : w w w .adie .org 

AGEFIPH
D élégation R égionale  PACA -  Corse   

1, rue  Mah atm a Gandh i   

Le  D e cisium  -  Bât A1   

1309 0 AIX EN PRO VENCE   

Téléph one  : 04 42 9 3 15 50 

Télécopie  : 04 42 9 3 15 40

ASSED IC
Pe rm ane nce  visioguich e t :

Mairie  04400 BAR CELO NNETTE   

Téléph one  : 0811 01 01 04

H oraire s : Je udi e t ve ndre di : 9 h 00 à 12h 00  

Adre sse  Courrie r : 

Assédic Alpe s Prove nce

Z one  Micropolisave nue  Be lle  O re ille

05000 GAP

Conse il Général
H ôte l du départe m e nt   

13, rue  du docte ur R om ie u   

BP 216   

04000 D IGNE

Téléph one   : 04 9 2 30 04 00    

Télécopie  : 04 9 2 30 04 79  

E-m ail : contact@ cg04.fr   

W e b : w w w .cg04.fr 

Conse il R égional
H ôte l de  la région   

27, place  Jule s Gue sde    

13481 MAR SEILLE CED EX 20 

Téléph one  04 9 1 57 50 57

Télécopie    04 9 1 57 51 51 

E-m ail   info@ h dr.cr-paca.fr   

W e b : w w w .cr-paca.fr 

Ante nne  R e lais

13, allée  de s Fontainie rs

04000 D IGNE

D D TEFP
R éside nce  La Source   

Bâtim e nt B R ue  du Trélus 

BP 209

04002 D IGNE Ce de x

Téléph one  : 04 9 2 32 13 00 

Télécopie  : 04 9 2 31 43 32 

D R D FE
Préfe cture  de  région 

Boule vard Paul Pe ytral

13282 MAR SEILLE CED EX 20

Téléph one  : 04 9 1 15 61 61

Télécopie  : 04 9 1 81 62 06

francoise .rastit@ bouch e s-du-rh one .pre f.gouv.fr

O SEO -anvar
141, ave nue  du Prado

Ce de x 08

13285 Marse ille

Téléph one  : 04 9 1 80 83 60
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ASSED IC
Pe rm ane nce  visioguich e t :

Point Public Ecole  Cézanne

05200 EMBRUN 

Lundi, je udi : 13h 30 à 15h 30

 Z one  Micropolis

Ave nue  Be lle  O re ille

05000 GAP 

Téléph one  : 0811 01 01 05

Conse il Général
D ire ction du déve loppe m e nt économ ique

R éside nce  "Le  Cade t de  Ch arance " II

2, rue  du Cade t de  Ch arance

05004 GAP

Téléph one  : 04 9 2 24 24 25

Télécopie  : 04 9 2 24 24 44 

w w w .cg05.fr 

Conse il R égional
Siège

voir p. 21

Ante nne  R e lais

Im m e uble  le  R e lais

5, te r rue  Capitaine  Bre sson

05000 GAP

D D TEFP
BP 129  

Ce ntre  adm inistratif D e sm ich e l 

05004 GAP  

Téléph one  04 9 2 52 17 03   

Télécopie  04 9 2 52 22 54 

D R D FE
Préfe cture  de  région 

Boule vard Paul Pe ytral

13282 MAR SEILLE CED EX 20

Tél : 04 9 1 15 61 61

Fax : 04 9 1 81 62 06

francoise .rastit@ bouch e s-du-rh one .pre f.gouv.fr

m atte a.k im m e l@ bouch e s-du-rh one .pre f.gouv.fr 

ANVAR
voir p. 28

AGEFIPH
voir p. 28



Vous êtes : Adressez-vous notam m ent à : 
                                                                                           

Com m e rçants , Sociétés  com m e rciale s  n'ayant pas  
un obje t artisanal......................................................................Ch am bre s  de  Com m e rce  e t d'Industrie

Pe rsonne s  ph ys iq ue s  e t sociétés  ayant un obje t artisanal...Ch am bre s  de  M étie rs  e t de  l'Artisanat

Sociétés  civile s , sociétés  d'e xe rcice  libéral, 
Age nts  com m e rciaux................................................................Tribunal du Gre ffe

M e m bre  d'une  profe s s ion libérale
Em ploye urs  dont l'e ntre pris e  n'e st pas  im m atriculée  
au re gistre  du com m e rce  e t de s  sociétés  ou inscrite  
au répe rtoire  de s  m étie rs .........................................................URSSAF

Artiste s -aute urs , as suje ttis  à la TVA, à l'im pôt sur 
le  re ve nu au titre  de s  BIC ou l'IS e t q ui ne  re lève nt pas  
de s  catégorie s  ci-de s s us ..........................................................Ce ntre  de s  Im pôts

AGESSA
La M aison de s  Artiste s

Pe rsonne s  ph ys iq ue s  ou m orale s  e xe rçant à titre  prin-
cipal de s  activités  agricole s .....................................................Ch am bre  d'agriculture
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G re ffe  du Tribunal de  Com m e rce
Alpe s de  H aute  Prove nce
1, av. de  Nice

04400 Barce lonne tte

Téléph one    04 9 2 80 81 00 

Télécopie    04 9 2 80 81 05

H aute s Alpe s
Place  Saint-Arnoux 

05000 GAP 

Téléph one  04 9 2 51 01 9 2 

Télécopie    04 9 2 51 83 35

UR SSA F
Alpe s de  H aute  Prove nce
3, rue  Alph onse  R ich ard 

04009  D IGNE CED EX

Téléph one    04 9 2 30 24 02

Télécopie    04 9 2 30 25 51

E-m ail   urssaf.digne @ urssaf.fr

w w w .digne le sbains.urssaf.fr

H aute s Alpe s
10, boule vard Ge orge s Pom pidou   

05008 GAP CED EX   

Téléph one    04 9 2 53 11 9 3 

Télécopie    04 9 2 53 11 00  

W e b : w w w .gap.urssaf.fr 

Ce ntre  de s Im pôts
Alpe s de  H aute  Prove nce
3 rue  Alph onse  R ich ard   

04009  D IGNE CED EX 

Téléph one  04 9 2 30 84 36 

Télécopie  04 9 2 32 07 55

H aute s Alpe s
Cité adm inistrative  D e sm ich e ls 

05 000 GAP 

Téléph one  04 9 2 40 16 00 

Télécopie  04 9 2 40 16 15

Consulte z le  livre t fiscal du créate ur d'e ntre prise , 

w w w .im pots.gouv.fr

A G ESSA
21 bis, rue  de  Bruxe lle s

75009  PAR IS

Téléph one  : 01 48 78 25 00

W e b : w w w .age ssa.org

La Maison de s A rtiste s (MD A )
La Maison de s Artiste s e st agréée  par l'Etat 
pour gére r la branch e  de s arts graph ique s e t 
plastique s du régim e  de  sécurité sociale  de s 
artiste s, assim iliés au régim e  général de s 
sécurité sociale . La Maison de s Artiste s a une  
com péte nce  géograph ique  nationale , c'e st-à-dire  
qu'e lle  instruit le s dossie rs de s artiste s e t de s 
diffuse urs de  le urs œ uvre s résidant fiscale m e nt 
e n France . 

D ans le  cadre  de  sa m ission de  ge stion de  la 
sécurité sociale , e lle  assure  :
-  le  re ce nse m e nt pe rm ane nt de s artiste s e t de s 
diffuse urs de  le urs oe uvre s,
-  le s obligations de s e m ploye urs e n m atière  
d'affiliation à la sécurité sociale  pour le s artiste s 
conce rnés,
-  le  re couvre m e nt de s cotisations e t 
contributions conce rnant le s artiste s e t le s 
diffuse urs.
9 0, ave nue  Flandre

75019  PAR IS

Téléph one  : 01 53 35 83 69

W e b : w w w .m aisonde sartiste s.org
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Le s couve use s de s e ntre prise s
Une  “couve use  d’e ntre prise s” a pour obje ctif de  soute nir e t 
d’accom pagne r le s créate urs d’e ntre prise  e n le ur apportant : 
Un accom pagne m e nt pédagogique  e t pratique  pour prépare r le  
lance m e nt com m e rcial de  l’activité. La possibilité de  te ste r e t 
dém arre r une  activité économ ique  sans pre ndre  de  risque s 
financie rs. Un h ébe rge m e nt juridique  e t com ptable  de s future s 
e ntre prise s e n cours de  te st-dém arrage  pe ndant une  ph ase  
transitoire  de  6 à 12 m ois.La possibilité de  récupére r une  
partie  de s bénéfice s dégagés par l’activité sous form e  
d’inde m nités de  stage  à la sortie  du dispositif.

Alpe s de  H aute  Prove nce
D iapason
Espace  Culture l de  la Bonne  Fontaine  

04300 FO R CALQ UIER

Téléph one  04 9 2 75 69  35 

E-m ail : diapason04@ club- inte rne t.fr

H aute s Alpe s
Activie

25 rue  Fore st D 'e ntrais 

05000 GAP

Téléph one  04 9 2 24 70 87 

Em ail : activie -gap@ w anadoo.fr

Le s  com m unautés  de  com m une s
Com m unauté de  com m une s de  la Vallée  de  l'Ubaye
Maison de  la Vallée

3, av. de s Trois Frère s Arnaud

04400 Barce lonne tte

Téléph one  : 04 9 2 81 03 68

Télécopie  : 04 9 2 81 51 67

Com m unauté de  com m une s de  l'Em brunais
9 , rue  de  l'arch e vêch é

05 200 Em brun

Téléph one  : 04 9 2 43 22 78

Télécopie  : 04 9 2 43 55 50

Com m unauté de  com m une s du Savinois Se rre -Ponçon
A. de  la Com be  d'O r

05 160 Savine s-le -Lac

Téléph one  : 04 9 2 44 29  27

Télécopie  : 04 9 2 44 21 49

Com m unauté de  Com m une s Ubaye  Se rre -Ponçon
H ôte l de  ville  

04 340 La Bréole

Téléph one  : 04 9 2 85 51 15

Télécopie  : 04 9 2 85 51 81



FEUILLE D E R O UTE

- A -
ACCR E : A ide  aux de m ande urs d'e m ploi créant ou re pre nant 
une  e ntre prise
AD ASEA : Association départe m e ntale  pour l'am énage m e nt de s 
structure s de s e xploitations agricole s
AD IE : Association pour le  droit à l'initiative  économ ique
AGEFIH P : Age nce  nationale  de  ge stion du fonds pour 
l'inse rtion profe ssionne lle  de s pe rsonne s h andicapée s
APCE : Age nce  pour la création d'e ntre prise
APEAS : Age nce  prove nçale  de  l'économ ie  alte rnative  e t 
solidaire
ANPE : Age nce  nationale  pour l'e m ploi
ANVAR  : Age nce  nationale  de  valorisation de  la re ch e rch e
AR E : A ide  au re tour à l'e m ploi
ASSED IC : Association pour l'e m ploi dans l'industrie  e t le  
com m e rce

- B -
BFCC : Banque  française  crédit coopératif

- C -
CCI : Ch am bre  de  com m e rce  e t d'Industrie
CD D  : Contrat à durée  déte rm inée
CD I : Contrat à durée  indéte rm inée
CD T : Com ité départe m e ntal du tourism e
CID F : Ce ntre  d'inform ation sur le s droits de s fe m m e s
CNASEA : Ce ntre  nationale  pour l'am énage m e nt de s structure s 
de s e xploitations agricole s
CSP : Catégorie  socio-profe ssionne lle

- D -
D D AF : D ire ction départe m e ntale  de  l'agriculture  e t de  la forêt
D D TEFP : D ire ction départe m e ntale  du travail, de  l'e m ploi e t 
de  la form ation profe ssionne lle
D D SF : D ire ction départe m e ntale  de s se rvice s fiscaux
D GF : D otation globale  de  fonctionne m e nt
D R D FE : D élégation régionale  aux droits de s fe m m e s e t à 
l'égalité

- E - 
ED EN : Encourage m e nt au déve loppe m e nt d'e ntre prise s 
nouve lle s

- F -
FAG : France  active  garantie

- P -
PAR GEST : Participation Ge stion
PCE : Prêt à la création d'e ntre prise
PFIL : Plate -form e  d'Initiative  locale

- S -
SAFER  : Sociétés 'am énage m e nt foncie r e t d'établisse m e nt rural
SO FISCO P : Société financière  sociétés coopérative s

- U -
UR SCO P : Union régionale  de s sociétés coopérative s
UR SSAF : Union de  re couvre m e nt de s cotisations sociale s e t 
d'allocations fam iliale s



D ire cte ur de  publication : M. Ch arle s Louison, Préside nt du Com ité de  Bassin d'Em ploi Em brunais Savinois Ubaye
R édaction e t Conce ption : Flore nce  Gaillague t &  Xavie r Fribourg
Ph . : Flore nce  Gaillague t

Nous te nons à re m e rcie r tous nos parte naire s pour le s inform ations qu'ils nous ont fournie s pour réalise r ce  guide , e t tout 
particulière m e nt, le s Ch am bre s de  Com m e rce  e t d'Industrie  de s Alpe s de  H aute  Prove nce  e t de s H aute s Alpe s, le s Com ités 
départe m e ntaux du Tourism e  de s Alpe s de  H aute  Prove nce  e t de s H aute s Alpe s, le  SMICTO M de  l'Em brunais Savinois, la 
Com m unauté de  com m une s de  l'Em brunais, la Com m unauté Ubaye  Se rre -Ponçon, la Com m unauté de  la com m une s Savinois Se rre -
ponçon, de  la Com m unauté de  Com m une s de  la Vallée  de  l'Ubaye .



En 19 9 1, un CBE e st né à Barce lonne tte  de  la volonté conjointe  
de s élus e t acte urs économ ique s de  la vallée . Après douze  
année s de  prése nce  e n Ubaye , le  CBE s'élargit e n juin 2004 au 
te rritoire  de s 4 com m unautés de  com m une s com posant le  Pays 
SUD  : l’Em brunais, le  Savinois, la Vallée  de  l’Ubaye  e t Ubaye  
Se rre -Ponçon.

Le s CBE sont de s associations loi 19 01 conçue s dans le s année s 
19 80 pour apporte r de s solutions locale s aux que stions d’e m -
ploi e t de  déve loppe m e nt  e t contribue r à le s m e ttre  e n œ uvre . 
Com posés de  ch e fs d'e ntre prise , d'élus locaux, de  
re prése ntants salariés e t d'acte urs associatifs, le s CBE assure nt 
la ge stion de s dispositifs e m ploi-form ation e t l’anim ation écono-
m ique  du te rritoire .

Le  CBE Em brunais Savinois Ubaye  gère  e t anim e  l'Espace  R ural 
Em ploi Form ation de  Barce lonne tte  tout e n inte rve nant sur le s 
axe s d'actions suivants :

f A nim ation économ iq ue

–  Création d’outils d’obse rvation socio-économ ique  e t de  diag-
nostic du te rritoire
–  Favorise r l’installation de  nouve lle s e ntre prise s : accue il e t 
orie ntation de s porte urs de  proje ts
–  O rganisation de  forum s de s m étie rs e t de  l’e m ploi e n parte na-
riat ave c le s établisse m e nts scolaire s e t le s com m unautés de  
com m une s du Pays
-  Soutie n aux e ntre prise s par un se rvice  de  te rrain

f Pôle  pluriactivité

–  Accom pagne r le s e ntre prise s dans la ge stion de  le urs re s-
source s h um aine s e t le urs proje ts : facilite r la connaissance  de s 
dispositifs e m ploi form ation, aide r au re crute m e nt, à l’acquisi-
tion e t au déve loppe m e nt de  nouve lle s com péte nce s, à la 
constitution de  groupe m e nts d’e m ploye urs
–  Accom pagne r le s salariés e t de m ande urs d’e m ploi dans le urs 
dém arch e s e m ploi-form ation : facilite r l’accès à la form ation e t 
la qualification, déve loppe r la Validation de s Acquis de  l’Expé-
rie nce  (VAE) par le s outils à distance

f Ing énie rie  de  proje t de  déve loppe m e nt économ iq ue

–  Favorise r le s coopérations e ntre  e ntre prise s e t colle ctivités
–  D éve loppe m e nt de  la filière  bois e n confortant l’artisanat lo-
cal de  qualité

f Coopération transfrontalière

–  R e nforce r le s re lations transfrontalière s ave c le  Piém ont afin 
de  contribue r à l'ém e rge nce  de  nouve lle s opportunités de  déve -
loppe m e nt économ ique .

Le  CBE e st donc le  parte naire  privilégié de s e ntre prise s du te r-
ritoire  afin de  m ie ux accom pagne r le s évolutions du m arch é de  
l’e m ploi e t m e ttre  e n œ uvre  le s solutions le s m ie ux adaptée s 
aux proje ts de s acte urs économ ique s du Pays SUD .



Vous ave z une  idée , un proje t de  création ou de  re prise  d'e ntre prise ... Vous souh aite z vous installe r dans le  
Pays Se rre -ponçon Ubaye  D urance ... La dém arch e  du porte ur de  proje t économ ique  e st souve nt considérée  
com m e  "un parcours du com battant"... Pourtant, le s rése aux de  la création d'e ntre prise  sont bie n organisés 
sur notre  te rritoire  e t ce  Passe port vous pe rm e ttra d'alle r "frappe r aux bonne s porte s". 

Plus qu'un sim ple  annuaire  de s organism e s à contacte r pour obte nir un conse il, un soutie n ou accom plir vos 
dém arch e s adm inistrative s, ce  Passe port vous offre  égale m e nt un panoram a général de  l'e nvironne m e nt 
économ ique  dans le que l vous alle z évolue r. Le s points clés de  l'économ ie  locale  y sont prése ntés, afin de  vous 
aide r à évalue r le  réalism e  de  votre  proje t e t d'attire r votre  atte ntion sur le s particularités économ ique s du 
Pays SUD . 

Au-de là de  la création, le  Com ité de  Bassin d'Em ploi re ste  à votre  écoute  tout au long de  votre  vie  
économ ique  sur le  te rritoire  du Pays SUD .




